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鲁建质安函〔２０２３〕５号

山东省住房和城乡建设厅

关于印发全省加强房屋市政施工领域关键岗位

人员管理专项行动方案的通知

各市住房城乡建设局、城管局,济南、青岛、淄博、枣庄、东营、济宁、

威海、滨州、菏泽市水务(水利)局,济南、青岛市园林和林业(绿化)

局,济南市城乡交通运输局:

为进一步加强施工现场人员管理,强化工程建设过程监管,保

障施工质量与安全,省住房城乡建设厅决定在全省开展房屋市政

施工领域关键岗位人员管理专项行动,现将行动方案印发给你们,

请认真抓好落实.

山东省住房和城乡建设厅

２０２３年１０月２３日



全省加强房屋市政施工领域关键岗位

人员管理专项行动方案

为进一步规范建筑市场秩序,强化房屋市政施工领域关键岗

位人员管理,推动专业资格人员履职尽责,提升施工现场管理水

平,保障工程质量和施工安全,制定方案如下.

一、工作目标

通过专项检查,严厉打击专业资格人员证书挂靠、违规兼职、

履职尽责不到位及在岗人员不具备相应资质资格等违法违规行

为,规范企业和施工现场人员管理,促进关键岗位人员履职尽责,

提高工程项目质量安全管理水平,促进建筑业高质量发展.

二、检查依据

(一)法律法规

«建筑法»«安全生产法»«建设工程质量管理条例»«建设工程

安全生产管理条例»«山东省安全生产条例».

(二)部门和政府规章

«建筑业企业资质管理规定»(住房和城乡建设部令第２２号,

２０１８年１２月修订)、«工程监理企业资质管理规定»(建设部令第

１５８号,２０１８年１２月修订)、«注册建造师管理规定»(建设部令第

１５３号,２０１６年１０月修订)、«注册监理工程师管理规定»(建设部

令第１４７号,２０１６年１０月修订)、«建筑施工企业主要负责人、项
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目负责人和专职安全生产管理人员安全生产管理规定»(建设部令

第１７号)、«山东省建筑安全生产管理规定»(省政府令第１３２号,

２０１８年１月修订)、«山东省房屋建筑和市政工程质量监督管理办

法»(省政府令第３０８号)、«山东省生产经营单位安全生产主体责

任规定»(省政府令第３１１号).

(三)其他文件

«建筑施工企业负责人及项目负责人施工现场带班暂行办法»

(建质〔２０１１〕１１１号)、«注册建造师执业工程规模标准»(建市

〔２００７〕１７１号)、«建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安

全生产管理人员配备办法»(建质〔２００８〕９１号)、«建筑施工特种作

业人员管理规定»(建质〔２００８〕７５号)、«建设工程监理规范»(GB/

T５０３１９－２０１３)、«建设工程监理工作规程»(DB３７/T５０２８－

２０２２)、«建设工程监理文件资料管理规程»(DB３７/T５００９－２０２２)

等规范标准.

三、检查范围

全省在建房屋市政工程的施工(工程)总承包、专业承包、劳务

分包单位的项目负责人、技术负责人、专职安全员、特种作业人员,

监理单位的总监理工程师(含总监理工程师代表)、专业监理工程

师、监理员.

四、检查重点

(一)人员持证上岗情况

１．项目负责人是否取得相应注册建造师资格,是否取得安全
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生产考核证书(B证),是否与中标通知书、施工合同、施工许可证

一致,是否按规定程序变更.项目技术负责人是否与施工合同约

定一致,达到相应工程技术水平要求.

２．施工(工程)总承包、专业承包、劳务分包单位是否按要求设

置专职安全员;专职安全员是否有企业委派书,是否取得安全生产

考核证书(C证);特种作业人员是否持证上岗.

３．总监理工程师是否取得注册监理工程师资格,是否由监理

单位法定代表人书面任命,是否与中标通知书、监理合同、施工许

可证一致,是否按规定程序变更.总监理工程师代表、专业监理工

程师、监理员是否符合规定的资格要求.

(二)人员违规挂靠、兼职情况

１．施工企业和监理企业现场管理人员及特种作业人员是否与

用人单位签订劳动合同、在本单位缴纳社保、有完整的工资发放记

录、有完整的现场实名制考勤记录.

２．项目负责人、总监理工程师代表、专业监理工程师、监理员

是否存在同时任职多个项目的情况.

３．总监理工程师是否存在同时任职超过３个项目的情况.

４．专职安全员是否存在兼职资料员、劳资专管员等情况.

(三)人员履职尽责情况

１．项目负责人的安全周例会参会记录是否完整齐全,是否在

施工安全日志、安全巡检记录和监理回复单等资料上签字.

２．专职安全员的安全周例会参会记录签字是否完整齐全,是
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否在施工安全日志、安全巡检记录等资料上签字.

３．总监理工程师(含总监理工程师代表)、专业监理工程师、监理

员是否在监理例会参会记录、监理日志、监理通知单等资料上签字.

五、时间安排

专项行动分３个阶段进行.

(一)企业自查(２０２３年１１月５日前完成)

根据本方案要求,各市县住房城乡建设部门结合本地实际研

究制定具体工作方案,并通知辖区内企业项目对照检查内容进行

自查自纠,对存在的问题立即进行整改.

(二)主管部门检查(２０２３年１１月２０日前完成)

各市县住房城乡建设部门采用日常巡查、专项检查和网格化

监管相结合的方式,对辖区内企业和在建工程项目进行拉网式排

查并建立排查台账,边排查边整改.市级住房城乡建设部门对所

辖县(市、区)的专项行动开展情况进行抽查.

(三)省级抽查(２０２３年１２月１０日前完成)

省住房城乡建设厅将对１６市贯彻落实专项行动情况进行督

导检查,抽取部分项目验证落实情况,对督导检查情况进行全省

通报.

六、工作要求

(一)强化组织领导,压紧压实责任.各级住房城乡建设部门

要高度重视本次专项行动,加强组织领导,精心安排部署,科学研

究制定方案,迅即开展专项整治,压紧压实各级监管责任,确保专
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项行动动真格、出实招、见实效.

(二)加强工作衔接,精准靶向发力.本次专项行动要与施工

企业资质、安全生产许可证动态核查,监理企业资质动态核查进行

有效衔接,已经核查相应内容的,本次不再重复检查;核查中发现

存在问题的,要跟踪企业项目整改情况,确保隐患问题见底清零.

(三)加大处罚力度,规范市场行为.对于检查中发现的问题,

要建立整改台账,逐项明确整改措施、整改时限,全面跟踪各项问

题整改到位,必要时应采取公开曝光、信用惩戒等手段;对企业及

个人存在的违法违规问题,移交有关部门进行处理;对问题突出的

项目要追究主管部门监督人员责任,并严肃处理.

(四)建立长效机制,改进监管方式.专项行动要坚持问题导

向,对当前存在的突出问题,本层级能够解决的,要及时解决,解决

不了的,应向上级部门反馈,同时要总结评估专项行动效果,持续

改进监管方式和手段,补齐制度建设短板.

请各市住房城乡建设主管部门确定１名联络员,于１０月２７

日前将联络员信息表(见附件１)报省住房城乡建设厅.各市专项

检查部署开展情况连同专项行动情况汇总统计表(见附件６)分别

于１１月１０日、１１月２５日前报送至省住房城乡建设厅.

联系人:王晓宏(负责房建工程),联系电话:０５３１－５１７６５１６５,

电子邮箱:zlaqc＠shandong．cn.

魏翔宇、蒋迪(负责市政工程),联系电话:０５３１－８７０８７１６９,

电子邮箱:weixiangyv＠shandong．cn.
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附件:１．联络员信息表

２．施工现场施工(工程)总承包单位关键岗位人员管理

专项检查表

３．施工现场专业承包单位关键岗位人员管理专项检查表

４．施工现场劳务分包单位关键岗位人员管理专项检查表

５．施工现场监理单位关键岗位人员管理专项检查表

６．施工现场关键岗位人员管理专项行动情况汇总统计表
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附件 1

联络员信息表

单位名称（盖章）：

姓名 单位及职务

办公电话 手机号

注：1.所有项目均为必填项，务必填写完整。

2.请于 10 月 27 日前将此表发送至指定邮箱。
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附件 2

施工现场施工（工程）总承包单位关键岗位人员管理专项检查表

项目名称： 企业名称：

序号 人员类别 检查内容
扣减

分数

实得分（初始

分 100 分）

1

项目负责

人

与中标通知书、施工许可证、施工承包合同中项目负责人不一致，且人员变更

手续不齐全的，扣 2分

2 未签订劳动合同的，扣 5分

3 开工至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

4 不具备相应注册建造师资格的，扣 10 分

5 不具备安全生产考核证书（B证）的，扣 10 分

6
开工至今现场实名制考勤记录月考勤天数不足当月施工天数 80%的，每少 1个

月扣 1分；无考勤记录的，扣 10 分

7 安全周例会参会记录签字和影像资料不齐全的，每次扣 1分

8 施工安全日志、安全巡检记录和监理回复单等资料签字不全的，扣 2分

9 同时任职多个项目情况的，扣 10 分

10

专职安全

员

人员配备数量不符合要求的，扣 5分；未配备的，扣 10 分

11 专职安全员无企业委派书的，扣 10 分

12 未签订劳动合同的，扣 5分

13 开工至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

14 不具备安全生产考核证书（C证）的，每发现 1人扣 10 分
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序号 人员类别 检查内容
扣减

分数

实得分（初始

分 100 分）

15
开工至今现场实名制考勤记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分；无考勤记录的，

每发现 1人扣 10 分

16 安全周例会参会记录签字和影像资料不齐全的，每次扣 1分

17 专职安全员兼职项目资料员、劳资专管员的，每发现 1人扣 10 分

18 施工安全日志、安全巡检记录和监理回复单等资料签字不齐全的，扣 2分

19
项目技术

负责人
项目技术负责人与施工合同约定不一致，扣 5分

20
特种作业

人员
未取得相应特种作业操作资格证书，每发现 1人扣 10 分

项目负责人签字： 检查人员签字： 时间：

注：1.当表中检查内容（子项）扣分累计值超出该检查项目应得分时，计为零分，不计负分。

2.专职安全员数量按照《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》配备。
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附件 3

施工现场专业承包单位关键岗位人员管理专项检查表
项目名称： 企业名称：
序

号
人员类别 检查内容

扣减

分数

实得分（初

始分 100分）

1

项目负责人

未签订劳动合同的，扣 5分

2 分包进场至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

3 不具备相应注册建造师资格的，扣 10 分

4 不具备安全生产考核证书（B证）的，扣 10 分

5 分包进场至今的现场实名制考勤记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分；

6 安全周例会参会记录签字和影像资料不齐全的，每次扣 1分

7 存在同时任职多个项目情况的，扣 10 分

8

专职安全员

人员配备数量不符合要求的，扣 5分；未配备的，扣 10 分

9 专职安全员无企业委派书的，扣 10 分

10 未签订劳动合同的，扣 5分

11 分包进场至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

12 不具备安全生产考核证书（C证）的，扣 10 分

13 分包进场至今的现场实名制考勤记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

14 安全周例会参会记录签字和影像资料不齐全的，每次扣 1分

15 特种作业人员 未取得相应特种作业操作资格证书，每发现 1人扣 10 分

分包项目负责人签字： 检查人员签字： 时间：
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注：1.当表中检查内容（子项）扣分累计值超出该检查项目应得分时，计为零分，不计负分。

2.除住建部取消资质的土方、门窗等专业分包，其他专业分包项目经理的注册建造师资格应符合《注册建造师执业工

程规模标准》等有关要求。
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附件 4

施工现场劳务分包单位关键岗位人员管理专项检查表

项目名称： 企业名称：

分包负责人签字： 检查人员签字： 时间：

注：当表中检查内容（子项）扣分累计值超出该检查项目应得分时，计为零分，不计负分。

序号 人员类别 检查内容
扣减

分数

实得分（初始

分 100 分）

1

专职安全

员

人员配备数量不符合要求的，扣 5分；未配备的，扣 10 分

2 专职安全员无企业委派书的，扣 10 分

3 未签订劳动合同的，扣 5分

4 分包进场至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

5 不具备安全生产考核证书（C证）的，扣 10 分

6 分包进场至今的现场实名制考勤记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

7 安全周例会参会记录签字和影像资料不齐全的，每次扣 1分

8
特种作业

人员
未取得相应特种作业操作资格证书，每发现 1人扣 10 分
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附件 5

施工现场监理单位关键岗位人员管理专项检查表

项目名称： 企业名称：

序号 人员类别 检查内容
扣减

分数

实得分（初

始分100分）

1

总监理工

程师

与中标通知书、施工许可证、施工承包合同中总监理工程师不一致，且人员变

更手续不齐全的，扣 2分

2 未签订劳动合同的，扣 5分

3 开工至今社保缴纳记录、工资发放记录不齐全的，每发现 1个月扣 1分

4 无监理单位法定代表人书面任命的，扣 10 分

5 不具备注册监理工程师资格的，扣 10 分

6
开工至今的现场实名制考勤记录月考勤天数少于当月工作日天数的，每发现 1

个月扣 1分；无考勤记录的，扣 10 分

7
监理例会参会记录不齐全，或监理日志、监理通知单等资料签字不齐全，每次

扣 1分

8 同时任职超过 3个项目情况的，扣 10 分

9 同时任职不超过 3个项目，但未经过建设单位书面同意的，扣 10 分

10 总监理工

程师代表

未经工程监理单位法定代表人同意，或无总监理工程师书面授权的，扣 10 分

11 资格条件不符合规范要求的，扣 10 分
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序号 人员类别 检查内容
扣减

分数

实得分（初

始分100分）

12 同时任职多个项目情况的，扣 10 分

13

专业监理

工程师

人员与投标承诺或监理合同不符，且没有书面更换材料的，每发现 1人，扣 5

分

14 数量与投标承诺或监理合同不符的，每少 1人扣 5分

15 资格条件不符合规范要求的，每发现 1人扣 10 分

16 同时任职多个项目情况的，扣 10 分

17

监理员

数量与投标承诺或监理合同不符的，每少 1人扣 5分

18 资格条件不符合规范要求的，每发现 1人扣 10 分

19 同时任职多个项目情况的，扣 10 分

总监理工程师签字： 检查人员签字： 时间：

注：当表中检查内容（子项）扣分累计值超出该检查项目应得分时，计为零分，不计负分。
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附件 6

施工现场关键岗位人员管理专项行动情况汇总统计表
单位名称（盖章）： 时间：

地市
检查项目个

数

受检企业个数 发现问题个数
信用惩戒个数 行政处罚个数

施工 监理 施工 监理

人员类别 违规行为 数量 人员类别 违规行为 数量

项目负责人

人

未取得相应建造师资格的人数 技术负责人 与施工合同约定不一致的人数

未取得安全生产考核证书的人数

总监理工程

师

未取得注册监理工程师资格的人数

证书违规挂靠的人数 证书违规挂靠的人数

未履职尽责的人数 未履职尽责的人数

违规兼职的人数 违规兼职的人数

专职安全员

人员配备数量不足的企业数 总监理工程

师代表

资格条件不符合规范要求的人数

未取得安全生产考核证书的人数 违规兼职的人数

未实行企业委派制的人数

专业监理工

程师/监理员

人员配备数量不足的企业数

未履职尽责的人数 资格条件不符合规范要求的人数

特种作业人

员
无相应特种作业操作资格证书的人数 违规兼职的人数

注：请于 11 月 10 日、11 月 25 日前将此表和专项检查部署开展情况一同发送至指定邮箱。
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　信息公开属性:此件主动公开

　山东省住房和城乡建设厅办公室 ２０２３年１０月２３日印发




